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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane riferisce:

Con deliberazione  n.  1011 del  28/06/2019, quest’Azienda ha ridefinito  il  quadro degli  incarichi  di
organizzazione con funzioni di coordinamento del ruolo sanitario, in attuazione di quanto previsto dagli
artt. 14 e succ. del C.C.N.L. del Comparto Sanità sottoscritto il 21/05/2018, nonché dal Regolamento
aziendale “Criteri e modalità di conferimento degli incarichi di funzione” approvato con deliberazione
n. 1010 del 28 giugno 2019, di seguito denominato Regolamento aziendale.

Tenuto  conto  delle  seguenti  modifiche  organizzative  proposte  dal  Direttore  dell’UOC  Direzione
Professioni Sanitarie, con note prot. n. 26730, n. 26732, n. 26743, n. 26746 e n. 26852 del 26/01/2021,
(in attuazione del Regolamento aziendale):

- di attribuire l’incarico di “Coordinamento UOC Cardiologia – Servizio di Emodinamica”, ai sensi
dell’art. 10 del Regolamento aziendale, alla dipendente Barbara Fontana, Iscritta all’Albo degli idonei
per  il  conferimento  degli  incarichi  di  organizzazione  con funzioni  di  coordinamento  e,  già  titolare
dell'incarico  “Coordinamento  UOC Anestesia  e  Rianimazione  -  TIPO”.  La  graduazione  del  nuovo
incarico è di livello n. 1, in applicazione dei criteri di graduazione di cui all’art. 3.1a) del Regolamento
per l’attribuzione degli incarichi di funzione, a decorrere dal 06/04/2021, con conferma della scadenza
corrispondente a quello del precedente incarico conferito (30/06/2024);

- di attribuire l’incarico di “Coordinamento UOC Anestesia e Rianimazione - TIPO”, ai sensi dell’art.
10 del Regolamento aziendale,  alla dipendente Baldi Francesca, iscritta all’Albo degli  idonei per il
conferimento  degli  incarichi  di  organizzazione  con  funzioni  di  coordinamento  e,  già  titolare
dell'incarico “Coordinamento UOC Medicina Generale Vicenza e UOC Gastroenterologia - Degenze”,
con graduazione  al  livello  n.  2,  in  applicazione  dei  criteri  di  graduazione  di  cui  all’art.  3.1a)  del
Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di funzione, a decorrere dal 06/04/2021, con conferma
della scadenza dell’incarico già in precedenza conferito (30/06/2024);

- di modificare l’incarico di “Coordinamento UOC Medicina Generale Vicenza – Media Intensità e
UOC Gastroenterologia - Degenze”, graduato al livello n. 3, in applicazione dei criteri di graduazione
di cui all’art. 3.1a) del Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di funzione, come segue: 

1. “Coordinamento UOC Medicina Generale Vicenza – Media Intensità e UOC Gastroenterologia
-  Degenze”,  con attribuzione  alla  dipendente  Ilaria  Storti,  ai  sensi  dell’art.  10 del  Regolamento
aziendale, iscritta all’Albo degli idonei per il conferimento degli incarichi di organizzazione con
funzioni di coordinamento e già titolare dell'incarico “Coordinamento Day Surgery e Week Surgery
Multidisciplinare Vicenza”. La graduazione del nuovo incarico è di livello n. 2, in applicazione dei
criteri  di  graduazione  di  cui  all’art.  3.1a)  del  Regolamento  per  l’attribuzione  degli  incarichi  di
funzione e viene confermato a decorrere dal 06/04/2021 e con conferma della scadenza dell’incarico
già in precedenza conferito (30/06/2024);

2. “Coordinamento UOC Medicina Generale Vicenza – Alta e Bassa Intensità”, con attribuzione
alla dipendente Rossella Bizzotto, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento aziendale, iscritta all’Albo
degli idonei per il conferimento degli incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento e,
già titolare dell'incarico “Coordinamento UOC Urologia e Coordinamento UOC Chirurgia Vascolare
Degenze”.  La  graduazione  del  nuovo  incarico  è  di  livello  n.  2,  in  applicazione  dei  criteri  di
graduazione di cui all’art.  3.1a) del Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di funzione, a
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decorrere dal 06/04/2021 e con conferma della scadenza dell’incarico già in precedenza conferito
(30/06/2024);

- di attribuire l’incarico di “Coordinamento UOC Urologia e Coordinamento UOC Chirurgia Vascolare
Degenze”,  ai  sensi  dell’art.  8  del  Regolamento  aziendale,  al  dipendente  Michele  Volpin,  iscritto
all’Albo  degli  idonei  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  organizzazione  con  funzioni  di
coordinamento, con graduazione al livello n. 2, in applicazione dei criteri di graduazione di cui all’art.
3.1a) del Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di funzione, a decorrere dal 06/04/2021 e con
scadenza il 05/04/2026;

- di attivare l’incarico di “Coordinamento Bed Management – Distretto Ovest”, in considerazione delle
modifiche  organizzative  legate  al  Servizio  Bed Management  dell’UOC Direzione  Medica  distretto
Ovest, con attribuzione  dello stesso alla dipendente Maria Giuditta Manea, ai sensi dell’art. 10 del
Regolamento  aziendale  e  già  titolare  dell'incarico  “Coordinamento  UO Chirurgia  Multispecialistica
Degenze Valdagno”, con graduazione al livello n. 3, in applicazione dei criteri di graduazione di cui
all’art. 3.1a) del Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di funzione, a decorrere dal 01/04/2021,
con conferma della scadenza dell’incarico già in precedenza conferito (30/06/2024);

- di modificare l’incarico di “Coordinamento UO Chirurgia Multispecialistica Degenze Valdagno” e
dell’incarico di “Coordinamento UO Day Surgery e Week Surgery Multidisciplinare Valdagno” in un
unico incarico di “Coordinamento Chirurgia Multispecialistica degenze – Day Surgery e Week Surgery
Multidisciplinare Valdagno”,  con attribuzione dello stesso alla dipendente Vania Maria Sperman, ai
sensi dell’art.  10 del Regolamento aziendale, iscritta all’Albo degli idonei per il conferimento degli
incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento e già titolare dell'incarico “Coordinamento
UOC Ortopedia Arzignano - Montecchio”, con graduazione al livello n. 3, in applicazione dei criteri di
graduazione  di  cui  all’art.  3.1a)  del  Regolamento  per  l’attribuzione  degli  incarichi  di  funzione,  a
decorrere  dal  01/04/2021  e  con conferma della  scadenza  dell’incarico  già  in  precedenza  conferito
(30/06/2024);

- di attribuire l’incarico di “Coordinamento UOC Ortopedia Arzignano - Montecchio”, ai sensi dell’art.
8  del  Regolamento  aziendale,  alla  dipendente  Luana  Collufio,  iscritta  all’Albo  degli  idonei  per  il
conferimento  degli  incarichi  di  organizzazione  con  funzioni  di  coordinamento,  a  seguito  della
cessazione  della  titolare  del  suddetto  incarico,  mantenendo  la  graduazione  del  livello  n.  2,  in
applicazione  dei  criteri  di  cui  all’art.  3.1a)  del  Regolamento  per  l’attribuzione  degli  incarichi  di
funzione, a decorrere dal 01/04/2021 e con scadenza il 31/03/2026;

-  di  modificare  l’incarico  di  “Coordinamento  UO Poliambulatori  -  Medicina  Sportiva  Ospedale  di
Valdagno” in  “Coordinamento  UO Poliambulatori  -  Medicina  Sportiva  e  Day Service  Medicina  di
Valdagno”,  con  attribuzione  alla  dipendente  Miriam  Caile,  ai  sensi  dell’art.  10  del  Regolamento
aziendale,  iscritta  all’Albo  degli  idonei  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  organizzazione  con
funzioni di coordinamento e già titolare dell'incarico “Coordinamento UO Poliambulatori - Medicina
Sportiva Ospedale di Valdagno”. La graduazione dell’incarico è di livello  n. 2, in applicazione dei
criteri di graduazione di cui all’art. 3.1a) del Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di funzione,
a  decorrere  dal  01/04/2021,  con conferma della  scadenza dell’incarico  già  in  precedenza  conferito
(30/06/2024);

- di modificare l’incarico di “Coordinamento UO Poliambulatori e Day Service Medicina di Valdagno”,
resosi vacante a seguito della cessazione della titolare del suddetto incarico, in “Coordinamento UO
Ambulatori tamponi e vaccini Distretto Ovest”, con attribuzione alla dipendente Laura Rossato, iscritta

UOC Gestione Risorse Umane/2021/719 3



all’Albo  degli  idonei  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  organizzazione  con  funzioni  di
coordinamento  e,  già  titolare  dell'incarico  “Coordinamento  UO  Day  Surgery  e  Week  Surgery
Multidisciplinare Valdagno”. La graduazione dell’incarico è di livello n. 2, in applicazione dei criteri di
graduazione  di  cui  all’art.  3.1a)  del  Regolamento  per  l’attribuzione  degli  incarichi  di  funzione,  a
decorrere  dal  01/04/2021,  con  conferma  della  scadenza  dell’incarico  già  in  precedenza  conferito
(30/06/2024);

- di precisare che l’incarico attribuito con deliberazione n. 258 del 10/02/2021 di “Coordinamento UOC
Cardiologia  –  Ambulatorio”,  attribuito  alla  dipendente  Lisa  Chilò  decorre  dal  03/02/2021,  con
conferma della scadenza dell’incarico già in precedenza conferito (30/06/2024).

Dato  atto  che  le  risorse  necessarie  al  finanziamento  dei  medesimi  incarichi  di  funzione  trovano
copertura nell’ambito della quota del Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL
Comparto Sanità,  sottoscritto  il  21/05/2018,  destinata  alla  remunerazione degli  incarichi  in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio - Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di  attribuire  l’incarico  di  “Coordinamento  UOC  Cardiologia  –  Servizio  di  Emodinamica”  alla
dipendente Barbara Fontana, per il periodo dal 06/04/2021 e con scadenza il 30/06/2024;

3. di attribuire l’incarico di “Coordinamento UOC Anestesia e Rianimazione - TIPO” alla dipendente
Francesca Baldi, per il periodo dal 06/04/2021 e con scadenza il 30/06/2024;

4. di modificare l’incarico di “Coordinamento UOC Medicina Generale Vicenza – Media Intensità e
UOC Gastroenterologia - Degenze” in:

- “Coordinamento UOC Medicina Generale Vicenza - Media Intensità e UOC Gastroenterologia
- Degenze”,  con attribuzione alla dipendente Ilaria Storti,  a decorrere dal 06/04/2021 e con
scadenza il 30/06/2024;
- “Coordinamento UOC Medicina Generale Vicenza - Alta e Bassa Intensità”, con attribuzione
alla dipendente Rossella Bizzotto, a decorrere dal 06/04/2021 e con scadenza il 30/06/2024;
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5. di attribuire l’incarico di “Coordinamento UOC Urologia e Coordinamento UOC Chirurgia Vascolare
Degenze” al dipendente Michele Volpin, per il periodo dal 06/04/2021 e con scadenza il 05/04/2026;

6. di attribuire l’incarico di “Coordinamento Bed Management – Distretto Ovest” alla dipendente Maria
Giuditta Manea, per il periodo dal 01/04/2021 e con scadenza il 30/06/2024;

7. di modificare l’incarico di “Coordinamento UO Chirurgia Multispecialistica Degenze Valdagno” e
dell’incarico di “Coordinamento UO Day Surgery e Week Surgery Multidisciplinare Valdagno” in un
unico  incarico  di  “Coordinamento  Chirurgia  Multispecialistica  degenze  –  Day  Surgery  e  Week
Surgery Multidisciplinare Valdagno”, attribuito alla dipendente Vania Maria Sperman per il periodo
dal 01/04/2021 e con scadenza il 30/06/2024;

8. di attribuire l’incarico di “Coordinamento UOC Ortopedia Arzignano - Montecchio” alla dipendente
Luana Collufio, per il periodo dal 01/04/2021 e con scadenza il 31/03/2026;

9. di  modificare  l’incarico  di  “Coordinamento  UO Poliambulatori  -  Medicina  Sportiva  Ospedale  di
Valdagno” in “Coordinamento UO Poliambulatori - Medicina Sportiva e Day Service Medicina di
Valdagno”,  con  attribuzione  alla  dipendente  Miriam  Caile,  per  il  periodo  dal  01/04/2021  e  con
scadenza il 30/06/2024;

10. di modificare l’incarico di “Coordinamento UO Poliambulatori e Day Service Medicina di Valdagno”,
in  “Coordinamento  UO  Ambulatori  tamponi  e  vaccini  Distretto  Ovest”,  con  attribuzione  alla
dipendente Laura Rossato, per il periodo dal 01/04/2021 e con scadenza il 30/06/2024;

11. di  precisare  che  l’incarico  di  “Coordinamento  UOC  Cardiologia  –  Ambulatorio”  attribuito  alla
dipendente Lisa Chilò, decorre dal 03/02/2021 e con scadenza il 30/06/2024;

12. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 7-5-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 7-5-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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